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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Denna rutin syftar till att underldtta mojligheten att bo kvar f6r personer som upprepat
blir utskrivna frén socialt boende med stdd pa grund av hot och/eller vald och dir den
samlade bilden indikerar risk att detta sker igen. Rutinen beskriver hur samverkan mellan
myndighetsutdvande socialtjinst och utforare ska gé till i dessa sérskilda fall for att sa
langt som det dr mojligt forhindra oplanerade utskrivningar.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller for myndighetsenheter inom socialtjédnsten som beviljar bistdnd i form
av socialt boende med stod samt for Boende och hemldshet (BoH) inom socialforvaltning
Sydviést.

Bakgrund

Avdelningschefsnitverket for vuxen och forsorjningsstod gav i januari 2024 ett uppdrag
till samverkansgruppen for boendesociala fragor att ta fram en gemensam,
stadenovergripande rutin som tydliggdr hur ett gemensamt arbete ska bedrivas for
personer som aterkommande blir utskrivna fran boenden pa grund av hot och/eller vald.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Reglerar vad som ingér i socialt boende

0 k 1 ialt
Overenskommelsen socialt boende med med stdd, vilka regler som géller kring

tod ..
ot utskrivningar samt roller och ansvar
SIP - Samordnad individuell plan - Riktlinje och metodmaterial kring nir och
Samverkan 1 Goteborgsomradet hur verksamheten ska arbeta med
(vardsamverkan.se) samordnad individuell plan (SIP)

Socialtjdnstprocessen

Rutiner for hot och vald Lokala per forvaltning/avdelning/enhet
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https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/VerkGem.nsf/0/53F2EF9F76C0AC88C12587D8004C70DB?OpenDocument
https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/VerkGem.nsf/0/53F2EF9F76C0AC88C12587D8004C70DB?OpenDocument
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/
https://services.goteborg.se/processer/vp/Social/Soc/#/Socialtjanstprocessen-start

Rutin

Infor placering

Socialsekreterare ansvarar for att utreda behov och utforma ett individuellt anpassat
uppdrag ihop med den enskilde.

Information kring hot- och/eller valdshistorik

Nér socialsekreteraren fyller i placeringsformulér till Spink behdver information om
utdtagerande beteende, och/eller hot om vald eller vldshandlingar framkomma. Aven
skyddsfaktorer och resurser och viktiga omsténdigheter for att placeringen ska bli bra
behover anges. Kortfattad relevant information kring hot eller valdshistorik behdver
beskrivas, nér det skett samt 1 vilka situationer som det har forekommit.

Spink matchar till limpligt boende.

For denna malgrupp ska stddniva 1 anvéndas inledningsvis for att boendet ska ha bésta
mojliga forutsdttningar att 1dra kdnna och stddja den enskilde.

Skyndsam kartlaggning och planering

Socialsekreterare och Boende och hemloshet (BoH) pébdrjar samverkan infor placering
genom ett planeringsmote for hur vi gemensamt ska gora for att forebygga hot och/eller
vald 1 kommande placering. Vid akut hemldshet behover planeringen ske skyndsamt efter
placering.

Socialsekreterare och BoH undersoker historik infor situationer och sammanhang dér den
enskilde tidigare uppvisat hot om vald eller valdshandling. Nér, var och hur har det inte
fungerat? Vilka tidiga tecken har funnits? Vad, nir och hur har det fungerat bra i tidigare
placeringar?

Socialsekreterare ansvarar for att tillsammans med BoH ta fram en plan {f6r vad som gors,
vilka kontakter som ska tas och hur ansvarsfordelning ser ut, om situationen dnda blir
ohéllbar.

Socialsekreterare ansvarar ocksa for att en tydlig planering ska goras kring hur andra
professioner s som sjukvard, ACT, god man eller forvaltare ska involveras och vem som

ansvarar for vad (utgé fran samordnad individuell plan, SIP).

Om mojligt ska ett gemensamt informationsmote héllas tillsammans med den enskilde.
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Vid inflyttning

Socialsekreterare och BoH har tillsammans med den enskilde ett gemensamt
uppstartsmdte med fokus pa hur forebygga och hantera risken for hot och/eller vald samt
utskrivning.

Redan vid uppstartsmotet ansvarar socialsekreterare och BoH att planera in de forsta
uppfoljningstriffarna.

Handlingsplan med forebyggande insatser blir pa sé sitt en del av den genomforandeplan
som BoH upprittar.

Under placering

Socialsekreterare och BoH genomfor inplanerade, regelbundna uppf6ljningar som
inledningsvis ska ske cirka en gang per vecka (telefon eller teams). Dessa veckovisa
uppfoljningar kan ske mellan socialsekreterare och kontaktpersonal p& boendet, det ar
inte nodvéndigt att den enskilde deltar vid varje tillfalle.

Fysiska uppfoljningsmoten med den enskilde ska vara vil forberedda och héllas minst en
gang per manad. En fragestillning som alltid ska finnas med &r fragan om "hot och/eller
vald”. Om inget hot och/eller véld har skett, still fordjupande fragor med fokus pé det
som har fungerat.

Bade socialsekreterare och BoH ansvarar for att aktivt arbeta med att motivera till
samordnad individuell plan (SIP) och genomf6ra SIP-méten utifran den planeringen.

Om situationen blir ohallbar

For att forebygga akut utskrivning ska, om mdjligt, socialsekreterare och BoH i
samverkan sékerstilla att alla mdjligheter till att bo kvar dr uttomda.

Plan f6r vad som ska goras om situationen blir ohallbar som tagits fram initialt (se rubrik
Skyndsam kartldggning och planering) ska foljas.

Socialsekreterare ansvarar for att om mdjligt inhdmta samtycke fran den enskilde for
informationsoverforing mellan avflyttande boende och mottagande boende. Om den
enskilde ldmnar samtycke kan avflyttande boende vara med pé det gemensamma
uppstartsmétet for att skapa sé bra forutsattningar som mojligt pa det nya boendet.
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